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Agenda

. PBS in breve
* PBS Talent Words
|« Concetti

- Architettura

. Demo e istruzioni per I'uso 4

- Licensing
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Primo Bonacina, Founder & CEO of PBS

Experience in
large
international
organizations,
local companies,
own service firm

: top
roles at
international IT
vendors (Olivetti,
3Com, Acer,
R Microsoft, Black
Managed BUs, - Box) & channels
companies, \ - (Magirus, Tech
local/global ' \ ~ Data, Anixter)
teams (sales, | .
channels, '
marketing,

services, support) p rota go n ist i n
the

sector

International
experience: ltaly &
EMEA (Milan,
Paris, London)

Columnist,
keynote,
podcaster,
influencer,

PODCAST NETWOEK

PODCAST ITALIA NETWORK

’

. q q e oy 1 passionate re: )
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PBS: 4 Business Units

PBS Talent

\
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!'

PBS: business highlights

2014 |

founded

1300

transactions

100%

service revenue

1.2M

web site top rank
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Cosa e PBS Talent Words?
Una macchina di ranking semantico di documenti testuali

INPUT: 1. Job Post (annuncio), 2. Materiali testuali forniti dai candid

ati, - -
3. DB globale delle regole + DB per lo specifico annuncio, 4. Criteri di
ranking e di valutazione :

OUTPUT: Ranking dei (materiali/documenti testuali forniti dai) candidati

PBS — Primo Bonacina Services: the Digital, Actionable, Measurable consultancy firm
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A cosa serve

1.

Selezione su estrazioni database
e, in generale, su quantitativi
massivi: filtrare profili sopra un
certo punteggio

Supporto alla decisione
manageriale: passaggio dalla long
list alla short list, presentazione a
clienti e stakeholder

Analisi di documenti testuali:
anche fuori dal recruiting

PBS — Primo Bonacina Services: the Digital, Actionable, Measurable consultancy firm
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A chi e prlmarlamente |nd|r|zzato

* Chi si occupa di recruiting in
azienda (HR, management)

e Agenzie diricerca e selezione

Target Audience

PBS - Primo Bonacina Services: the Digital, Actionable, Measurable consultancy firm
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L’intuizione alla base: I'induzione secondo Aristotele

L'induzione in Aristotele [modifica | modifica wikitesto |

otele, la conoscenza umana si pud

partire dall'univers:

PBS — Primo Bonacina Services: the Digital, Actionable, Measurable consultancy firm
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Ancora meglio: Test dell’anatra (ragionamento abduttivo)

A

L\
“\1’“\ \\s

Con test dell'anatra 0 duck test si indica in modo umoristico una forma di ragionamento abduttivo. La proposizions pill comune attraverso cui & espresso & la seguente:

W Y, Y,

s a duck.» 52 sembra un'anatra, nuota come un‘anatra e starnazza come un'anatra, allora probabilmente & un’anatra.»

psservandone le caratteristiche abituali. E a volte utilizzato per controargomentare considerazioni ermetiche ed astruse che vorrebbero

~ — - - ~ =
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Problema #1: i metodi di selezione per keyword sono rozzi,
richiedono di pensare a troppe varianti

IF (A=TRUE o - « e 0 o __ afe .
Then B ] e Troppi sinonimi per ruoli simili (Italiano e

coe Inglese): Developer, Sviluppatore, , Programmer,
Programmatore, Analista, Analyst, Architect ...

Non serve una selezione, serve un ranking che
supporti le persone (e poi le persone decidono)

PBS — Primo Bonacina Services: the Digital, Actionable, Measurable consultancy firm
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Problema #2: i metodi generalisti mancano di sufficienti input
specifici, danno riscontro approssimativo

Responsabile Sviluppo e Prototipazione Sartoriale

Arroweld ltalia spa - Greater Milan Metropolitan Area
Active - Posted 4 days ago - €£24.83 spent - 53 views

17 applicants

9 Jessica L&’i ‘ 2nd

roen o ——

21210461 0101 0018 A
0101

V4

o~
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10 motivi per un sistema ad hoc

PBS — Primo Bonacina Services: the Digital, Actionable, Measurable consultancy firm
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10.

Usato OGNI giorno;
Lintelligenza é nell’input, per il resto € un
parser

: pochi secondi, pochi tocchi di
tastiera, veloce e automatizzato (max 2 minuti
per sessione)

Chiaro, , limitato, ben definito
Disponibilita sorgenti per crescere ed evolvere
Interfaccia utente in Italiano

(CV, profilo
LinkedIn in PDF, interviste, materiale
addizionale): un candidato puo venire descritto
da piu documenti

(standard: Italiano
e Inglese; Altre lingue si aggiungono editando le
regole); Sistema indipendente dalla lingua

Il database delle regole incrementa: intelligenza
e completezza aumentano a ogni incarico

Versatile: le regole possono descrivere
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Un po’ di storia

Nasce ad aprile 2020 come modulo di PBS Talent
Ridisegno a gennaio 2021

v1ll a marzo 2022
Testato in centinaia di incarichi

[ ~_ Ny = > 3 -
> - . == s &
2101061 0101 010 A e— B
- " * 0101 0101
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Le attivita PBS Talent Words si innestano naturalmente nel
flusso di lavoro del recruiter

Scrittura annuncio (ricerca profilo) e sua pubblicazione

Raccolta documenti dai candidati (da database dei candidati, annunci ...)

... e Si riparte, ancora piu informati e ottimizzati

©)
21819461 0101 01014

$ 0101 0101
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Al e Semantica: un esempio di lavoro

Sr. Key Sales Account Managers, Enterprise Cybersecurity & Data Center Infrastructure (Roma) Keyword Weight n Exact_Match n Progr. n
% ’ account 10 yes 1%

Core Sistemi nas nel 2005, spedializzandosi nelle soluzioni infrastruttursli IT per grandi zziende & pubbliche P 0,
S P ) R - aditinet 10 2%
amministrazioni, _ :nate nellz loro trasformazione digitzle tramite |a proposizions di soluzioni Enterprise IT

zlFavanguardiz. Dotewsdi uno st2ff tecnico specizlizzato, Core Sistemi ha ottenuto risultzti di successo con slcune delle ExaCt MatCh appalt 10 *— ’ 3%
principali aziende italiane, collzborando in progetti tecnologicamente significativi allz continua ricerca dell'innovazione. — J

Parole chiave

i 9
‘Core Sistemi =i guadagnaz |z fiducia dei clienti garantendo un elevato livello di servizio & un chiaro riterno sulfinvestimento. check point 10 4%
Il buziness di Core Sistemi & incentrato sulle linee Cybersecurity, Deta Center & Managed Services & Solutions. Core Sistemi, a CCO u nt ye S clo 10 yes 5%
certificata 150 270019001, impiega 35 dipendenti per un fatturate di £6M+ in fortissima crescita ciso 10 6%
Alfinterna di un progetto di espansione, Core Sistemi ricerca alcuni Sr. Key Sales Account Managers per Iz vendita di a CCO u nt m a n age consys 10 7%
progetti di Enterprise Cybersecurity & Data Center Infrastructure su sziznde di taglic Enterprise pubbliche e priva . e sistemi 10 8%
primariamente nel Lazio e regioni limitrofe
% ’ acqui drat 10 9%
Le figure riporteranno al CEOD. La maggioranza dell"attivit verra swolta presso i clienti, recandosi L oma Tor [ h cper 10 10%
‘CencifSpinaceto) quando neceszario p urcnas N o
enterprise 10 11%
‘Compiti e Responsabilita ﬂ a m 1 t forescout 10 12%
o i o
*  Responszbilita di un proprio budget di vendita e margine fortinet 10 13%
* Conoscenzz del portsfoglio di soluzioni infrastruttursli con capacita di presentare il progetto e intratteners un dislogo a gar 10 14%
approfondite con le figure chiave tecniche (CIS0/CICIT Purchasing) & non del cliente key 10 15%
* FRicerca, ing=ggio, sviluppo e presidio in autonomia di un proprio portafoglio dienti: aziende di taglio Enterprize -
pubbliche 2 private {1000+ posti di lzvoro, £200M+ fatturata) mepa 10 16%
®  Approccio consulenziale lungo il ciclo di vendita con gestione di offerte, in affiancamento :llz prevendita e i vendor pa 10 yes 17%
* Conduzione della vendita: gestione portafoglio clienti, pianificazione visite, presentazione soluzioni, generszione a SS I C @ @n» @ o
pipeline, mappatura/quzlificazione opportunits, forecasting/CRM, produzions offerte, negozizzione ordine pac 10 yes 18%
*  Responzzbilita e gestione delle problematiche del clients (= delle relative opportunita) nellz sua totalita I nsur pal 10 yes 19%

*  Acquisizione delle principzli certificazioni commerciali dei vendor

] y . - y - . ‘ fpoint 10 - 20%

®  Cooperszione con il team di delivery per I'implementazione delle soluzioni ; . da@b@g@ proo
* Interazione con le altre funzioni aziendzli in logica di team working / a Z I e n d - sales 10 21%
[ 3 . - = secur 10 22%
g@ﬂ@ (3.000) s = :

: tel nsys %
yes o

| g @ PUho

Z 25%
B File Punti Punti(no ripetizioni) Numero parole Numero caratteri commerci - 6%
s 0 regole-
i [m[kﬂ[ng
S@I]ifﬂ@[fnﬁ he %
: 4 poste 30%
dedicando |2 maggioranza del tempo al presidio dei clienti per lo sviluppo di opportunita

* Volonta di ecceliere in ambienti dinamici & in mercati in evoluzione, accrescendo continuamente le proprie competenze pUbb“C 31%

D )
*  (Capacita di far emergere le asigenze latenti del diente e propormre scluzioni innovative, offrendo un vero servizio = public :) e .) @ 32%
generando una relazione di valore e duratura — _ , - 30%

Competenze e Reguisiti

® Conoscenza, relazions e presidio di un adeguato portafoglio clienti sul territorio

®  E:zperienza nella vendita di progetti infrastrutturali IT su grandi aziende pubbliche /o private

a  Ezperienza su slcune delle s=guenti aree tecnologiche: Cybersecurity, Metworking, Cloud, IT Infrastructure, Data Canter,
Managed Services

®  E:zperienza su zlcuni dei seguenti vendor (o comparabili): Fortinet, Check Paint, Cyberdrk, Dell Technologies, Forescout,
Cisco, HPE, Gemalte, Vectra Al, Proofpeint, Nutanix; La presenzz di certificazioni costituira un plus

®* Conoscenza della lingus inglese

‘Caratteristiche vincenti

®  (uesto & un ruclo “100% Enterprise IT szles” che richiede basi tecniche ma soprattutto vera passione per la vendita,

®  Capacita relazionalifempatia, approccio orientato 2l risultato, capacita di lavorare per obisttivi, serieta/puntuslita,

energia, standing adeguato 33%
®  Capacita di pianificare attivita 2 medio/lungo termine per raggiungere costantemente i propri obiettivi 8 34%
*  (Capacita di negoziazione, forecasting, controllo del business °
*  Disponibilita a continue brevi trasferte in zona i05. cloud 8 35%
. . N " ] ] darktrace 8 36%
La ricerca & per assunzione immediata a tempo indeterminato (Quadro)
data cent 8 36%
Il pacchetto (fisso +variabile + assicurazione sanitaria + car allowance) potra soddisfare candidature TOP defen 8

PBS — Primo Bonacina Services: the Digital, Actionable, Measurable consultancy firm
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Long List (decine di profili per job post): Ranking candidati
«normalizzato»: Punti (0-100), Fasce 1-2-3 (esempio: 100-80-60)

PBS - Primo Bonacina Services: the Digital, Actionable, Measurable consultancy firm
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Il ranking funziona alla prova dei fatti!
(% candidati incontrati da clienti PBS Talent)

PBS — Primo Bonacina Services: the Digital, Actionable, Measurable consultancy firm
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Tour guidato (con schermate e manuale d’uso)

via alo (w

- — r'u

.!t ﬁn
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Architettura di sistema

Applicazione autosufficiente per Windows; Tutti i moduli in una directory locale

Puo prendere dati da qualsiasi directory (locale o cloud)
«  Con dati locali, non richiede accessi in cloud

Bonacina » Dropbox » 2-Parser » PBSTalent-Words »

Maome LIttirma modifica
o ire

« Elabora e produce output in locale

g™ PBS Talent - Words

3= PBES Talent - Words

Duplicabile su piu postazioni

I
= PBS Talent — Words - collegamento 13/

I

I

+ NO autenticazione, registrazione, credenziali

Non registra dati, non gestisce database (GDPR compliant)

Formati standard

+ Input: Microsoft Office (XLS/XLSX, DOC/DOCX), ODT (OpenDocument: -
OpenOffice/LibreOffice), PDF, bitmap (OCR) P

«  Output: XLSX (massima manipolabilita) MWLW oo
Semplice, veloce, efficace - ;_ ” ' )

- Non va in crash, anche a fronte di dati di input non conformi il .

« | dati nelle schermate sono ordinabili secondo il criterio preferito | . Vi

. X X X i 5} ' 0101 0101
+ Ricorda le ultime impostazioni ;

PBS — Primo Bonacina Services: the Digital, Actionable, Measurable consultancy firm
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Specifiche tecniche

Applicazione in Java
Integrated Development Environment (IDE): Eclipse
Estrazione dati dai file: libreria Apache Tika

Estrazione OCR: Tesseract OCR engine

Riconoscimento lingua: LanguageHandler/OptimaizeLangDetector (in Apache Tika)

Ricerca/conteggio parole chiave: RegEx (Regular Expression) su dati estratti da Apache Tika/Tesseract
GUI: libreria grafica Java (Swing), plugin WindowBuilder

Distribuzione: eseguibile tramite Cross-platform Java executable wrapper Launch4j (OpenJDK 11)

()] = ~ - [ N

‘ 127010 &)

21070701 0101 900t O

Al
o

f 0101 0101
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Definizioni semantiche

Una parola & una sequenza di lettere, numeri e il segno «#» separate da qualsiasi spaziatura o punteggiatura

Una stringa € una sequenza di parole, usata come prefisso (salvo che non sia richiesta in «Exact Match»)

- Esempio: “account manage” e una stringa

« Nel testo si potranno trovare le sequenze (prefissi) “account manager” e “account management”. Salvo che sia
impostato I'Exact Match (vedi oltre), entrambe vengono trovate

Una regola pu0 essere una parola o una stringa

{J\N% O .. Bl (,""'. - by

O i = Pt e
“© ,,/ Omovow! 0101 010101 0101 4 e ._ i ‘_ g : o . 7 i s b /

- N ;' SN S 1 T k ‘- / ; ] 4

- _AlL_ggfs = >

23810461 0101 01014

&4

f 0101 0101
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Un sistema in 2 semplici comandi

1. Analisi annuncio: partendo dal database delle regole, estrae le stringhe contenute
nell’'annuncio per permettere di costruire un set di regole per lo specifico annuncio

s ——

S WORDS &

2. Punteggio: sulla base delle regole dell’lannuncio, assegna un ranking al candidato (ai
documenti forniti)

Punteggio Setting

(+ funzione di servizio) Setting: repository regole/annunci/documenti e soglia per OCR

0101

21070701 0101 900t O

: Al
O O
21810361 0101 01014

e

“@D0r01 22276104

f 0101 0101
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(funzione di servizio) Scelta directory e setting OCR

Documenti: file forniti dai candidati per ranking
Annunci: job post

Parole chiave: database delle regole (globale e
per specifico annuncio)

Analisi Annundio  Punteggio ;S

Output: dove salvare le analisi

Documenti: C:\Users\Bonacina\Google Drive\Drive - PBS Talent
Setti ng: Livel IO d | Sogl ia pe r OCR (| dOCU me nt| "~ > Annundi: C:\Users\Bonacina\Dropbox\0 - Word\Word - Talent - Annund
illeggibili o che non superano questo punteggio mem @ Parole chiave: |C:\Users\Bonacina\Dropbox\0 - Excel\Excel - Words

vengono analizzati con OCR
g ) Output: C:\Users\Bonacina\Downloads

B PuntiOCR: |30

Default modificabile

PBS — Primo Bonacina Services: the Digital, Actionable, Measurable consultancy firm
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Database globale delle regole (XLS)

uPunteggm base u u Dupllcate? - OﬂTotalﬂ

PBS — Primo Bonacina Services: the Digital, Actionable, Measurable consultancy firm

Formato:

Formato semplicissimo
Maiuscolo e minuscolo sono irrilevanti (in tutto il progetto)
Duplicabile/editabile per adattarlo a diversi mercati

(«0» per facilitare ordine alfabetico oppure
«keyword»): lista delle keyword/regole

(«Exact_Match»): indica se la regola deve venire
riscontrata solo esattamente oppure anche solo come
«prefisso» (inizio parola)

. «pa» con Exact_Match trova solo «pa»

. «pa» senza Exact_Match trova «pa» e «pane», NON
trova «apatia» (non é «prefisso»)

(«Additional»): nel caso trovi la 1° colonna,
propone anche questa come regola aggiuntiva; Obiettivo:
prevedere varianti linguistiche e alternative di scrittura

. Un’alternativa di «accountant» o «accounting» &
«contabil» (variante italiano/inglese)

. Si possono creare varianti per ogni lingua o contesto

(«Additional #2»): nel caso trovila 1° colonna
propone anche questa come regola aggiuntiva

(«Punteggio Base»): propone questo punteggio
come default al momento di personalizzare le regole

6° colonna e seguenti: di servizio e liberamente modificabili
. 6° colonna: conta le regole
. 7° colonna: verifica eventuali duplicati
. Altre colonne: conteggi e statistiche

- slide 25
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Analisi dell’annuncio

1. Scelta del testo dell’annuncio (DOCX)

”‘ Aa Versione 7
2. Scelta del database globale delle regole w .o

% WORDS

Analisi Annuncio  Punteggio  Directory

In pochi istanti, produzione di un file XLS
(directory standard Windows: DOWNLOAD) con
la bozza delle regole dello specifico annuncio

Annuncio: sers\Bonacina\Dropbox\0 - Word\Word - Talent - Annunci\2105 Annuncio - SCAO - Jr Front End & Software Support - Brescia o remoto.docx Seleziona File

Parole chiave: Seleziona File

» Apri

Cercain: Excel - Words

Modificato Dimensioni  Tipo

e = A= Q..

- PY ’ F=2] LAN 8 WAN - Sales - Padova 29/04/202117.49 344KB Feglio dilav...
S R "/ Oggetti recenti 4 Words - vuoto /0472021 17.46 30,2KB Foglio di lav...
“\ 8L == e A : - LAN & WAN - Networking - Padova /04/. 7. 32,3KB Foglio di lav...
g O - > & = s - Euris - Atlassian 9/04/ 7. 324KB Foglio dilav...
{ ) ) - X - ICONA - PHP Developers 04/, 7. 32,5KB Foglic dilav...
— - ] Desktop x5 Words - Keywords ] : 97,9KB Foglic di lav...
7 — Words -ltiicerche 28/04/2021 11.13 Cartella di file

*Droror g1 010 @) ~rm ;

21070701 0101 9100t Q10N

- o Al . e 5 _ & T € ~ J + QuestoPC » Download »
e o | ‘f \\‘_" ¥ . é g %
Mmm 010154

. - ) - R Mome
A G : apido
“ g : ~ Oggi

]-?\ % < . . Al JBS Talent - £33 Analisi annuncio - 30_04_2021-09_49 19

PBS — Primo Bonacina Services: the Digital, Actionable, Measurable consultancy firm
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Bozza regole annuncio

Il file XLS prodotto contiene tutte le regole riscontrate nell’annuncio

Parole chiave Exact_Match Punteggio base
acqui

purchas

aditinet

consys

lumit

anal

app

software

SW

applica

application delivery
approfondi

archite

area

arista

aziend

La 1° colonna indica la regola, la 2° se e stata riscontrata in «Exact

Match», la 3° propone il punteggio base (di default), poi liberamente
modificabile

Nel caso trovi una regola in e questa possieda una regola ADDITIONAL

N

e/o ADDITIONAL #2, |la propone subito dopo nel file XLS di output

= N . .
~ -

business
capacit
capitolat
PR bid
center
centr
certif
0101 cicl
cisco
client
cloud
collabora
collaud
comm
commerc
commess
competen
skill

0101

PBS — Primo Bonacina Services: the Digital, Actionable, Measurable consultancy firm
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Messa a punto (manuale) delle regole, #1

Weight ﬂ Exact_Match ﬂ Progr. ﬂ = Duplicate? =
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!

File XLS vuoto con un formato prefissato per ospitare le regole dello
specifico annuncio:

=
o

«0» (per facilitare ordine alfabetico) oppure «keyword»:
contiene le keyword/regole

«Weight» : contiene il peso arbitrario che daremo alla regola

«Exact_Match»: indica se la regola deve venire riscontrata
esattamente oppure anche come prefisso

L . . D D . . . B |
O 00 N O U1 B W N

O O OO O o o o o

=
o

ooy

3

0101

+© 127 01016
== 91010101 0101 010301 0

0101 0101
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Messa a punto (manuale) delle regole, #2

Weight nExact_Match nProgr. ﬂ nDupIicate? n ﬂ

3

Il file XLS prodotto contiene tutte le regole riscontrate poi da mettere a punto manualmente

Il peso (Weight) e arbitrario e varia incarico per incarico (convenzione: 10 = peso alto; 1 = peso
minimo; valori sopra 10: eccezioni e «must»)

competen
css

Il campo Exact_Match viene messo a punto parola per parola

customer

Dallo studio (da parte dell’'azienda) dell’lannuncio, emergeranno nuove regole non ancora presenti
nel database globale delle regole; Nel file XLS delle regole dell’annuncio si inseriranno queste nuove
regole, poi da riportare nel database globale delle regole (arricchimento della «kknowledge base»)

# formazion

front
AN function

funzion

fl gestion
grafic
html
improv
industr
informa

innova
install
interfac
java
javascript

B U U ULUUWREGSRFRBONMNNMNUREWWWWEWUUNNNOWEBEWNENNGOGOND OO W
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Collocazione in una directory dei documenti da analizzare

Estrazione da database CV

Versione

Scaricamento manuale profili da LinkedIn

. . . . . . _»-‘ii- K Q"“‘
Documenti forniti dai candidati
Parole chiave:  C:\Users\Bonacina\Dropbox\0 - Excel\Excel - Words\2104 Words - LAN & WAN - Sales - Padova. xlsx Seleziona File

Altre fonti | .

= Apri
Cercain: CVLAN & WAN Sales

L ‘Nome Modificato Dimensioni  Tipo
=t € 05 29/04/2021 17.38 $3,3KB Chrome HT...
Oggetti recenti € ios 29/04/202117.38 184 KB Chrome HT...
¢ u 29/04/2021 09.26 258KB Chrome HT...
: = _ - 5 ¢ 4 29/04/202109.26 1,00 MB Chrome HT...
P € 0 28/04/202110.31 332KB ChromeHT...
URORIIPS 0101 9NN 0 "o ) e : Desktop @ i03 28/04/202110.31 65,1 KB Documento ...
/ AI ‘ X T A ¢ 02 28/04/2021 10.27 218KB Chrome HT...

O O - % e %o = € 2 28/04/20211027  257KB Chrome HT...
i ’ i\ € o1 28/04/2021 10.23 265KB Chrome HT...
21028461 0101 09
-~ . ) FEs e

0138l - e " o || @t 28/04/202110.23  167KB Chrome HT...
ﬂ k ) N L

0101
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Ranking (Punte

Selezione del file delle regole per lo specifico incarico

Selezione del set dei documenti da analizzare in formato

testo DOC/DOCX/ODT/PDF (eventualmente salvati con

titolo predefinito, nome candidato o numero, per favorire AT

I' o rd | name nt 0) Analisi Annuncio Punteggio Directory

Produzione automatica del file PUNTEGGIO.XLS (directory
Windows DOWNLOAD)

Il sistema indica il numero di documenti presi in
considerazione

Parole chiave:  C:\Users\Bonacina\Dropbox\0 - Excel\Excel - Words\2104 Words - LAN & WAN - Sales - Padova. xlsx Seleziona File

i Document: Seleziona Files

=

= Apri

Cercain: CVLAN & WAN Sales

o Nome Modificato Dimensioni  Tipo

Tempi di analisi rapidissimi (con dimensione media : = (@ 20/04/20211738  633KB Chrome HT..
Oggettirecenti | & 05 29/04/2021 17.38 184KB Chrome HT...

1° 1 1 1 . 1 1 1 i [ Y 29/04/2021 09.26 258 KB  Chrome HT...
documenti: centinaia di KB): pochi decimi di secondo a i e s el

ok - Pl . @ n 28/04/202110.31 332KB  Chrome HT...
documento anche con centinaia di regole (tempi piu lunghi | beskop | @303 26/04/20211031  651KB Documento..,

se interviene OCR) \ . € o 28/04/2021 10.27 218KB Chrome HT...

=B € io2 28/04/2021 10.27 257KB  ChromeHT...

. .p . c . | = € o1 28/04/20211023  265KB ChromeHT.
Se un documento e illeggibile o non contiene testo, il : oo | @ 01 2/04/20211023  167KB Chrome HT..

punteggio e zero o molto basso (interviene OCR) ' Bt s
Funzione di default all’apertura dell’app Y . ¥ > QuestoPC > Download

Mome
~ Oggi (4)
@ Punteggio -
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File XLS di ranking (Punteggio): 6 colonne

Nome File Punti Punti (noripetizioni) Numero parole Numero caratteri Inglese?
01.pdf 209 96 464 3661

Punti: somma dei punteggi delle regole riscontrate, incluse le ripetizioni [ 479 163 709 5262
03.pdf 509 139 1039 6579

(se una regola vale 10 punti e viene trovata 5 volte, porta 50 punti; Se O4.pdf 1045 293 1070 7907

viene trovata 1 volta porta 10 punti) 822;': - i - o

Punti (no ripetizioni): somma dei punteggi delle regole riscontrate dove % -rdf 0| o 194 384 2929

; _ ; » 08.pdf 1071 &9 257 1086 8103
ogni regola viene calcolata una sola volta; Utile per non venire 09.pdf 658 185 565 4610
influenzati da documenti verbosi (se una regola vale 10 punti e viene .00t e e =28

trovata 5 volte oppure 1 volta, porta sempre 10 punti)

Nome file: in ordine alfabetico

O Ok OO rFr Fkr OO

Numero parole: del documento, per dare valore alla lunghezza del testo

Numero caratteri: del documento, per dare valore alla lunghezza del e —
testo '

Inglese?: «1» se il documento € in lingua inglese, «0» se no

i ' - - B

0101 0101
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Il ranking di ogni documento puo essere esplorato in dettaglio

= PBS Talent - Words

1. Cliccare su un file

2. Scegliere la colonna su cui ordinare [ ® e
(crescente o decrescente)

3. Analizzare
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Ranking candidati, #1

SEMPLICE: Scegliere un criterio e ordinare su quello

PBS — Primo Bonacina Services: the Digital, Actionable, Measurable consultancy firm
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Nome File Punti Punti (no ripetizioni) Numero parole Numero caratteri Inglese?
08.pdf
04.pdf
06.pdf
05.pdf
09.pdf

03.pdf
02.pdf
07.pdf
01.pdf
10.pdf

1071
1045
1013
852
658
509
479
470
209
181

A

)

257
293
358
215
185
139
163
194

96

84

1086
1070
1008
831
565
1039
709
384
464
543

8103
7907
7394
6350
4610
6579
5262
2929
3661
4328

OO kFr OkFr = OOk O
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Ranking candidati, #2

. 0 o c Nome File Punti Punti (no ripetizioni) Numero parole Numero caratteri Inglese? Punti %
SEMPLICE e NORMALIZZATO: Scegliere un criterio worr B ¥R s o5 2103 g

e ordinare su quello, normalizzando a 100 04.pdf | 1045 293 1070 7907 98%

06.pdf 1013 358 1008 73%4 95%

05.pdf 852 215 831 6350 80%
61%
48%
45%
44%
20%
17%

09.pdf 658 185 565 4610
03.pdf 509 139 1039 6579
02.pdf 479 163 709 5262

07.pdf 470 194 384 2929
01.pdf 209 96 464 3661
10.pdf 181 543 4328

O O O Kk O O

PBS - Primo Bonacina Services: the Digital, Actionable, Measurable consultancy firm
- slide 35



http://www.primobonacina.com/

Ranking, #3

SOFISTICATO A PIACERE:

* Dare peso arbitrario (criterio di management),
incarico per incarico, a tutte o alcune colonne

Calcolare il punteggio totale (sommatoria
«valore * peso criterio»)

(opzionale) Normalizzare a 100

Nome File Punti P''~ti (noripetizioni) Numero parole Numero caratteri Inglese? Rank Punti %

08.pdf
04.pdf
06.pdf
05.pdf
03.pdf
02.pdf
09.pdf
10.pdf

07.pdf

Peso
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1071 |
1045
1013
852
509
479
658
181
209
470

10

A

257
293
358
215
139
163
185

84

96

1086
1070
1008
831
1039
709
565
543
464
384

8103
7907
7394
6350
6579
5262
4610
4328
3661
2929

0

- O O Fr O Fr OO -

60883
59825
57020
47807
46376
37367
35071
27923
24411
23591

100%
98%
94%
79%
76%
61%
58%
46%
40%
39%
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Successiva ottimizzazione database globale delle regole:
inserimento nuove regole, eliminazione ridondanze
=X

o S\
0] Exact_Match ﬂAdditionaI ﬂAdditionaI #2 n Punteggio base ﬂ ﬂ ﬂ Duplicate? |~

o

* Copia nuove 8
regole nel
database
globale

00O N O U1 A WN B

 Eliminazione E

dei duplicati

‘wmmoogoomwmmmmmmms
N A O OOOOOOOOOO OO O

e Verifica
Exact_Match

N di default
PN .
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Icensing

Licenza permanente: uso software per azienda e sue consociate

- Avviamento: fornitura database globale delle regole, «training on the job» per 2 annunci, fornitura
di modelli precompilati di regole (Developer, Sales, IT Engineer ...), supporto tecnico (30 giorni)

Abbonamento annuo a nuove versioni (mediamente 1-2/anno) + supporto tecnico (annuo)

Fruizione come Servizio: dato annuncio/documenti/criteri di ranking, incarico per incarico, viene creato
un database di regole specifiche e fornito il ranking secondo i criteri concordati

Altri sviluppi software: quotazione ad hoc per nuove funzioni da inserire a sistema o «fork»
Fornitura sorgenti: sviluppi ad hoc da parte del cliente
Contatto software house: sviluppi ad hoc

21070701 0101 900t O

: Al
O O
21810361 0101 01014

“@D0r01 22276104

f 0101 0101
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Algoritmi semantici a supporto del Digital Recruiting:

Proviamoli insieme! (

Como Erba
| SS36 |
Cantu
Giussano
[~9)
Saronno .
Desio
$S36
Monza
Lainate
| E62 |
Sesto San
Rho [AS2) Giovanni
Pero [A51]
[as0] Milano
Corsico
San Donato
55494 | Assago Milanese

[as0]
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Vertova Lovere
Calolziocorte
Oggiono
| $S470 | 5542 |
Alzano
Lombardo
Marcheno
Merate Bergamo Wity Gardone Val
; PBS - Primo Lempe
Sarnico Bonacina Services
N (]
Dalmine [E Lumezzane
Y - Giumelo LY
Capriate San - ne
Vimercate Gervasio y ‘;, = B
Digtl
Brescia
Treviglio - :
= L o Primo Bonacina
elzo
@ Managing Partner, PBS - Primo Bonacina Services #t!Mella
s} Phone: +39 334 6381071

primo.bonacina@primobonacina.com

- = T as = Bagnolo Mella

Paullo
Pandino Ghedi

Orzinuovi

Re


http://www.primobonacina.com/
http://www.primobonacina.com/talent

